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( \ Femmes  Hommes
1380 salariés en Poitou-Charentes, 31°™¢ secteur de ce territoire
N o . . . Télécommunications 39% 61%
0,2 7% de ’emploi régional, 0,3 7% de ’emploi de I'ensemble des services
Principales activités :
- Télécommunications filaires (1 300 salariés) Services 62% 38%
- Télécommunications sans fil (70) e e e e !
\ Source: Insee - CLAP 2015) [ Tous secteurs 53% 47 % J
| . . .
‘ " Evolution de I'emploi salarié entre 2000 et 2016 (base 100 = 2000)
} \ Source: Insee Estimations d’emploi
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Prévision d’emploi et départs a la retraite
Source : Les métiers en 2022 — Résultats et enseignements, France Stratégie et DARES, Juillet 2014
Poids dans le

Tendance de I'emploi a Taux de départala

Principales Familles Professionnelles (FAP)

secteur I'horizon 2022 retraite a I'horizon 2020
Techniciens de I'informatique 17% 27 30%
Employés administratifs de la fonction publique
poye e Ped 16% . 42%
(catégorie C et assimilés)
Attachés commerciaux et représentants 9% 7 30%
Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle Moinsde 50 ans et
Source : Insee DADS 2012 25 ans plus
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Les principaux établissements en 2018
Source : SIRENE 2018

ETABLISSEMENTS ESI;FLIZCF-{:;SS IMPLANTATION [ \
137 établi
250 3 499 POITIERS (86) 2f.)zgetab issements en
10023199 SAINTES (17)
50399 L’ISLE-D’ESPAGNAC (16) 4 créations en 2017
ORANGE 50a99 GOND PONTOUVRE (16) 29 % des salariés dans
502399 PERIGNY (17) les établissements de
< 50399 LA ROCHELLE (17) plus de 200 salariés
50399 POITIERS (86) \ /
WESTLINK 50399 AIFFRES (79)

Effectifs salariés et répartition par
bassin d’emploi
Source : Insee — CLAP (2015)

Bressuire

41 7% des salariés du

secteur dans le bassin Effectifs
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Note de lecture: Le bassin d’emploi de
Saintes La Rochelle concentre entre 101 et 250
Angouléme salariés du secteur.

0,6 % des salariés du bassin d’emploi de
Poitiers travaillent dans le secteur.

Cognac

NB: lindice de spécialisation est le
poids du secteur dans I’emploi total du
bassin d’emploi.

Les métiers les plus recherchés par les employeurs
Source : P6le emploi, BMO 2018

CONVERGENCES - Fiche

4 D
Métiers comptant le plus de projets de recrutement P 1070 projets de recrutement
de recrutement
- — - - en 2018
Créateurs de supports de communication visuelle, stylistes, 8 L )
‘ 22
décorateurs
Professionnels des spectacles 185 ’ N
Ingén. et cadres d'étude, R&D en informatique, chefs de 210 déclarations préalables a
s . 11
projets informatiques 3 ’embauche en 2017
Techniciens des services aux utilisateurs en informatique 99 N /
Techniciens d'étude et de développement en informatique 85

B .
Pour plus d’informations sur les secteurs d’activités, consultez la rubrique BESOINS DE L’ECONOMIE de notre site (www.arftlv.org). Contact : oref@arftlv.org



