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Tous secteurs 
 

53 % 47 % 

Principales Familles Professionnelles (FAP) 
Poids dans le 

secteur 
Tendance de l'emploi à 

l'horizon 2022 
Taux de départ à la 

retraite à l'horizon 2020 

Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 26 %  36 % 

Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 17 %  34 % 

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment, des 

travaux publics, du béton et de l'extraction 
10 %  25 % 

Construction 
 

 
Juillet 2017 

Prévision d’emploi et départs à la retraite 

Source : Les métiers en 2022 – Résultats et enseignements, France Stratégie et DARES, Juillet 2014 
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Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle 

Source : Insee DADS 2012 

35 050 salariés en Poitou-Charentes, 6ème secteur de la région 

6,3 % de l’emploi régional. 
 

Principales activités :  

- Travaux de maçonnerie et gros œuvre de bâtiment (5 900 salariés) 

- Travaux d’installation électrique (3 750) 

- Travaux de menuiserie bois et PVC (3 500) 
 
 

Source : Insee – CLAP 2015 
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Evolution de l’emploi salarié entre 2000 et 2015 (base 100 = 2000) 

Source : Insee Estimations d’emploi 

+ 5 % 

+ 1 % 

 

FZ 



Les métiers les plus recherchés par les employeurs 

Source : Pôle emploi, BMO 2017 

 

12 894 déclarations préalables 

à l’embauche en 2016 

 

2 112 projets de recrutement en 

2017 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ETABLISSEMENTS 
EFFECTIFS 
SALARIES 

IMPLANTATION 

COLAS CENTRE OUEST 100 à 199 CHATELLERAULT (86) 

COLAS SUD OUEST 100 à 199 DOMPIERRE-SUR-MER (17) 

EIFFAGE ENERGIE POITOU CHARENTES 100 à 199 POITIERS (86) 

ENGIE INEO 100 à 199 POITIERS (86) 

ENTREPRISE CONSTRUCT BATIMENT LITTORAL 100 à 199 ROCHEFORT (17) 

ENTREPRISE GENERALE DENIS CONSTRUCTION 100 à 199 CERIZAY (79) 

ETABLISSEMENTS BOUTILLET SAS 100 à 199 CHAUVIGNY (86) 

GROUPE VINET 100 à 199 MIGNE-AUXANCES (86) 

LEGRAND BATISSEURS 100 à 199 CHEF-BOUTONNE (79) 

SONDEFOR SONDAGES ET FORAGES 100 à 199 SAINT-JULIEN-L'ARS (86) 

SPIE OUEST CENTRE 100 à 199 MIGNE-AUXANCES (86) 

SWEETCOM 100 à 199 LAPRADE (16) 

Métiers comptant le plus de projets de recrutement 
Nbre de projets de 

recrutement 

Maçons 272 

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 210 

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 166 

Plombiers, chauffagistes 154 

Electriciens du bâtiment 153 

Effectifs salariés et répartition par 

bassin d’emploi 

Source : Insee – CLAP (2015) 

 

Effectifs 
 

 De 351 à 1 500 

 De 1 501 à 3 000 

 De 3 001 à 5 655 

 

Indice de spécialisation 
 

De 4,5 % à 6,5 % 

 De 6,5 % à 8,5 % 

 De 8,5 % à 10 % 

 

Note de lecture : Le bassin d’emploi de 

Poitiers concentre entre 3 001 et 5 655 

salariés du secteur. 

10 % des salariés du bassin d’emploi de 

Melle travaillent dans le secteur. 

 

NB : l’indice de spécialisation est le 

poids du secteur dans l’emploi total du 

bassin d’emploi. 

16 % des salariés du 

secteur dans le bassin 

d’emploi de Poitiers 

Pour plus d’informations sur les secteurs d’activités, consultez la rubrique BESOINS DE L’ECONOMIE de notre site (www.arftlv.org). Contact : oref@arftlv.org 

 

FZ 

 

20 682 établissements 

en 2017 

 

1 337 créations en 2016 

 

5 % des salariés dans 

les établissements de 

plus de 100 salariés 

Les principaux établissements en 2017 

Source : SIRENE 2017 
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