
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moins de 
25 ans 

50 ans et 
plus 

 

4 % 
 
 

42 % 
 
 

Industrie 
 
 

8 % 
 
 

30 % 
 
 

Tous secteurs 
 
 
 

9 % 
 
 
 

30 % 
 
 
 

 

 

Femmes Hommes 

 
 
 

69 % 
 

31 % 
 

 
Industrie 

 
28 % 72 % 

 
Tous secteurs 

 
53 % 47 % 

Principales Familles Professionnelles (FAP) 
Poids dans le 

secteur 
Tendance de l'emploi à 

l'horizon 2022 
Taux de départ à la 

retraite à l'horizon 2020 

Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 34 %  48 % 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 17 %  54 % 

Artisans et ouvriers artisanaux 6 % nd 31 % 

Prévision d’emploi et départs à la retraite 

Source : Les métiers en 2022 – Résultats et enseignements, France Stratégie et DARES, Juillet 2014 
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Fabrication de textiles, habillement, cuir, chaussure Industrie

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle 

Source : Insee DADS 2012 

2 775 salariés en Poitou-Charentes, 28ème secteur de ce territoire 

0,5 % de l’emploi régional, 3,2 % de l’emploi industriel 
 

Principales activités :  

- Fabrication d’articles de voyage, de maroquinerie 

et de sellerie (730 salariés) 
- Fabrication de chaussures (700) 
- Fabrication de vêtements de dessus (550) 
 

Source : Insee – CLAP 2015 

8,6 % de temps 

partiels 
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Evolution de l’emploi salarié entre 2000 et 2015 (base 100 = 2000) 

Source : Insee Estimations d’emploi 

+ 5 % 

- 57 % 

- 20 % 

CB 

Fabrication de textiles, industries de 
l’habillement, du cuir et de la chaussure 

 

Mars 2018 

Fabrication de textiles, 

habillement, cuir, chaussure 

Fabrication de textiles, 

habillement, cuir, chaussure 

93,3 % de 

contrats durables 

 



697 déclarations préalables à 

l’embauche en 2016 

 

109 projets de recrutement en 

2017 

 

Les métiers les plus recherchés par les employeurs 

Source : Pôle emploi, BMO 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ETABLISSEMENTS 
EFFECTIFS 
SALARIES 

IMPLANTATION 

AIGLE INTERNATIONAL 250 à 499 INGRANDES (86) 

ATELIERS REUNIS DU CENTRE OUEST 250 à 499 CHATELLERAULT (86) 

MAROQUINERIE DE LA TARDOIRE 250 à 499 MONTBRON (16) 

FAURECIA INTERIEURS MORNAC 100 à 199 MORNAC (16) 

RADIANTE 100 à 199 CHATELLERAULT (86) 

BOCAGE AVENIR COUTURE 50 à 99 LA FORET SUR SEVRE (79) 

CONFECTION DES DEUX SEVRES 50 à 99 COURLAY (79) 

ETABLISSEMENTS MANOUKIAN 50 à 99 BRESSUIRE (79) 

GEVANA S A S 50 à 99 CHICHE (79) 

JC CONFECTION 50 à 99 MONCOUTANT (79) 

JEVA RONDINAUD 50 à 99 RIVIERES (16) 

SIDO NEW 50 à 99 NUEIL-LES-AUBIERS (79) 

SOCIETE E MARTY 50 à 99 SURGERES (17) 

Métiers comptant le plus de projets de recrutement 
Nbre de projets 
de recrutement 

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 35 

Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et du cuir 28 

Attachés commerciaux 20 

Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir 10 

Formateurs 6 

Effectifs salariés et répartition par 

bassin d’emploi 

Source : Insee – CLAP (2015) 
 

Effectifs 

 De 0 à 350 

 De 351 à 650 

 De 651 à 837 

 

Indice de spécialisation 
 

De 0 % à 1 % 

 De 1 % à 2 % 

 De 2 % à 3,4 % 
 

Note de lecture : Le bassin d’emploi 

d’Angoulême concentre entre 651 et 

837 salariés du secteur. 

3,4 % des salariés du bassin d’emploi de 

Châtellerault travaillent dans le secteur. 

 

NB : l’indice de spécialisation est le 

poids du secteur dans l’emploi total du 

bassin d’emploi. 

930 établissements 
en 2018 
 

117 créations en 2016 
 

35 % des salariés dans 

les établissements de 

plus de 200 salariés 

Les principaux établissements en 2018 

Source : SIRENE 2018 

30 % des salariés du 

secteur dans le bassin 

d’emploi de Châtellerault 

Pour plus d’informations sur les secteurs d’activités, consultez la rubrique BESOINS DE L’ECONOMIE de notre site (www.arftlv.org). Contact : oref@arftlv.org 

Fabrication de textiles, industries de 

l’habillement, du cuir et de la chaussure 

CB 


