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Vals de Saintonge

Ses entreprises, ses ressources humaines

Situé dans le département de la Charente-Maritime, le Pays des Vals de
Saintonge (PVS) regroupe 117 communes réparties en sept cantons et sept
communautés de communes. Il représente prés du quart de l'espace
départemental et accueille 9 % de la population de Charente-Maritime.

Le territoire s’organise autour d’'une ville majeure, Saint-Jean-d’Angély, mais
est également trés soumis a la proximité de villes trés attractives qui drainent
une partie de la population et des services : Saintes, Surgéres, Cognac.

Sur le plan économique, les secteurs clés du Pays des Vals de Saintonge
sont I'agriculture, le commerce, l'artisanat et le tourisme. Les services a la
personne sont également trés présents, fruits d’'une volonté forte des acteurs
locaux d’installer des établissements publics et des EHPAD et de répondre
aux besoins d’'une population vieillissante.

Souhaitant renouveler sa connaissance du Pays des Vals de Saintonge, la
Maison de I'emploi et de I'entreprise des Vals de Saintonge, dont le territoire
de compétence est celui du Pays des Vals de Saintonge a décidé mi 2010
de réaliser un diagnostic emploi formation. La MDEE et ses partenaires ont,
a partir d'un premier état des lieux réalisé par 'ARFTLV, dressé un portrait
du territoire. Cette publication est le résultat du partenariat.

Les travaux ont également porte sur lidentification des axes de
développement de ce territoire. Il s’agirait notamment dans les années a
venir de développer les liens économiques avec les territoires environnants,
de développer la qualité du service rendu a la population ou encore de
favoriser les synergies entre les branches déja présentes sur les Vals de
Saintonge, un moteur étant celui du développement durable. Ces
orientations sont, a fin 2010, les sujets des échanges entre les partenaires
de la Maison de I'emploi et de I'entreprise des Vals de Saintonge.

Ce document est téléchargeable depuis le site de 'ARFTLV (www.arftlv.org, entrée Etudes
et stat OREF). Toute utilisation des informations doit porter la mention « Extrait de
Convergences, la publication de 'ARFTLV » et citer les sources de données.

Nos derniéres publications :

- Convergences n° 32 : Portrait d'acteurs de la formation continue en Poitou-Charentes

- Convergences n° 31 : Contrat d'objectifs territorial « Services a la personne au domicile »

- Convergences n° 11 a 30 : Contributions de I'ARFTLV a I'élaboration du CPRDFP, par GFE
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Introduction

Le territoire des Vals de
Saintonge, qualifié de
rural, est cependant
désenclavé. En effet, la
zone est traversée par
'autoroute A10 qui re-
joint le Nord-Ouest et le
Sud-ouest de la France.
Cette zone est localisée
a quelques encablures

de la région Aquitaine et
de Il'agglomération Bor-
delaise.

A proximité du littoral
Atlantique, ce territoire
apparait comme un es-
pace de transition entre
littoral et campagne avec
un positionnement central

au niveau de Poitou-
Charentes, entouré par
des zones d'importance
comme Niort, Angou-
[éme et La Rochelle
mais aussi Saintes et
Cognac. La gare SNCF
accueille des TER.

Source : Pays des Vals de Saintonge





