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Cycle de Conférences
« Individualisation de la
formation »

Accompagnement des acteurs du
Service Public Régional de Formation

Action financée par la Région
Poitou-Charente

'f REGION

Cﬁgll%l?l%es

mmmmmmmmmm




"

scadenie & CAFOC de Nantes
Nanfes - "Savoir apprendre pour savoir agir"
GIP - FCIP Experience:

Principe et organisation

* Principe : partir des expériences et pratiques
développées par le Cafoc de Nantes, ses
accompagnements et notamment ceux de la
Région des Pays de la Loire (FPC/CFA)...

= Organisation : ... pour proposer des conférences-
debats alternant apports et échanges (matin) et
des ateliers fonctionnant en parallele et
prolongeant, via des outills et productions, la
thématique du matin.
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Stéphane VINCE

Formateur-Consultant au CAFOC de Nantes

» Responsable pédagogique  d'un dispositif
modulaire accessible par la VAE (depuis 2002)

» Personne-Ressource aupres de la Region PDL sur
l'accompagnement des OF (modularisation) et des
CFA (individualisation des parcours)

» Co-auteur des chapitres sur la modularisation-
iIndividualisation dans la publication collective
« Repenser la formation » 2006
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3 conférences, 3 thématiques

= 9 novembre : modularisation/individualisation,
une question aussi de stratégie !

» 17 decembre : modularisation/individualisation,
une question d'ingénierie des dispositifs.

= 31 janvier : modularisation/individualisation,
une question d’'ingénierie des parcours et une
réflexion sur la posture nécessaire des acteurs
impliques.

nce régionale
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Cycle de Conférences
« Individualisation de la
formation »

17 décembre 2010

La modularisation : une ingénierie des
dispositifs pour des architectures
modulaires

'f REGION

Cﬁgll%l?l%es

mmmmmmmmmm




- — L TS
academie > CAFOC de Nanfes
Nanfes - "Savoir apprendre pour savoir agir"
GIP - FCIP Experience &%

Partie 1 : Une question de
vocabulaire ?

Partie 2 : Modularisation,
une approche methodiqgue ?
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CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Spécificité de la formation des adultes

PRATIQUE

» (situations de travail,
activités extra-

professionnelles...)

A

ANALYSE
(réflexion,
évaluation)

Prise de conscience
de savoir-faire et de
ne savoir pas faire

Demande de
concepts

Apport de concepts,
de savoir-faire
pratiques, de
procédures et
d’outils

A

EXPERIENCE

'ﬁ'HEmow
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Réinvestissement

Terrain,
vécu immédiat

Formation
D’apres :
Hausser Gilles, Masingue Bernard,
Vidal Francois
“L’investissement formation”
Paris : les Editions d’Organisation —
1985 — 158 p.
Changement
Evolution

agence régionale

de la Formation
tout au long de la vie
Poitou-Charentes
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Relation Emploi <-> Formation

Formation

/

SECIERIEISEN A ctivités Unités, module o _

d’Activités \ / Réferentiels
Professionnelles de
Formation

Compeétences Séquences

RAP \
Référentiels de

Réféerentiels de
Certification

Compeétences
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Une finalité et deux objectifs

La finalité : realiser des parcours individualisés ; la
modularisation un moyen, une condition.

Prendre en compte les acquis de I'expérience pour
construire une prestation « sur-mesure ».

Proposer des itinéraires a visée
professionnalisante ou validante au-dela de la
frequentation ponctuelle a des actions de
formation.
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L’ingénierie des dispositifs ou la
question de I'offre

Question a double entree

Comment assembler des éléments isolés, indépendants,
élaborés séparement dans une organisation d’ensemble
gui permet la réalisation des parcours : de la stagification
a I’architecture modulaire.

Comment dissocier, découper, decomposer en éléments
autonomes des ensembles homogenes pour accueillir
des publics dont les besoins peuvent ne pas recouvrir la
totalité de l'offre globale . de la formation longue aux
modules courts de formation.
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Deux positions contre-intuitives !

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Bannir I’entrée par I’'académisme, par les contenus
et privilégier ’entrée par 'activité, le travail.
Une raison : la prise en compte de I’expérience
des personnes. Cette derniere ne se lit pas a

l’aulne des connaissances et des procédures
mais des activités realisees.

Projet, acquis et besoins se structurent en
fonction de I'emploi et des compeétences qu’il
requiert : commencer par lafin !

'ﬁ'HEmow
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"Savoir apprendre pour savoir agir"

Nanresn -
Les visées

L’emploi et les compétences requises : a I'issue d’un
parcours complet, un debutant doit pouvoir
acquerir ’ensemble des compeétences néecessaires a
la tenue de cet emploi (qu’il soit nouveau ou
transformé).

La certification ou la validation : le champ plus large
gque I'emploi doit étre couvert par I'’ensemble des
modalités constitutives du dispositif.

Le perfectionnement professionnel : le dispositif doit
permettre le développement des competences-clées
. ___pour tenir un poste en forte évolution.
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La démarche de modularisation

* || s’aqgit de définir trois grandes éetapes

Poser les bases du dispositif : les
reférentiels.

Structurer le dispositif : les unites et
modules.

Organiser la formation : les parcours.
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Pourguoi commencer par les reférentiels ?

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Trois reponses :

- Développement des parcours de formation avec
la prise en compte de I’expérience.

- Définition d’un module de formation.

- Nécessité de revisiter, d’actualiser ou de partager
la finalité de la formation dispenseée.

Un imperatif . penser la formation a partir des
activités et des compétences et non pas des
contenus, des disciplines.
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Les référentiels : des réponses structurantes
a des questions professionnelles

* A quel emploi préparons-nous les individus ; a
guelles activités professionnelles les formons-nous ?

* De qguels connaissances, techniques,
comportements doivent-ils disposer pour tenir
I’emploi ?

* Quels contenus de formation traiter ; quelle
progression pedagogique concevoir ?

« Comment verifier les acquisitions a l'issue de la
formation 7?
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Quatre reférentiels

Emploi ; reférentiel d’activités
professionnelles

Ressources : réféerentiel de compeétences
Apprentissages : réféerentiel de formation

Evaluation : référentiel de certification ou
de validation

'ﬁ'HEgmN
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Les attendus

Un dispositif modulaire doit étre adosseé a:

- un réferentiel d’activités professionnelles
officiellement validé par des professionnels,

- un reférentiel de compeétences,

- un référentiel de validation ou de
certification.

RYSREGION
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Le Référentiel d’Activités Professionnelles

Il définit le champ de [Pactivité et décrit les
principales fonctions, activités et taches qui
pourront étre confiées dans I'emploi au
titulaire d’une certification.

- Outil de mediation entre les partenaires
- Outil de conception pour les formateurs
- Outil d’information pour le public

D’aprés le lexique « Modularisation » oct 2003
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Les incontournables d’un RAP

Présentation de FPemploi : contexte de
I’activite, contribution, position fonctionnelle
ou hiérarchique.

Fonctions - domaines d’activités- missions
Activités (coceur du métier)
Taches (gestes)

'ﬁ'HEmow
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Deux outils complémentaires pour
finaliser I’architecture

Le référentiel de compétences identifiant les
savoirs, savoir-faire et comportements a
développer (éléments clés des contenus des
modules).

Le reférentiel d’évaluation, de validation ou de
certification formulant l|les modalités et
exigences du controle des acquis (éléments
cles de la validation des modules et/ou unités
de formation).
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Pour une aide au choix

Démarches

Contraintes

Entrée par les
Disciplines/

Contenus
contextualisés

Entrée par
les disciplines

TC+modules
spécialisation

Entrée par
situations
professionnelles
S-SF-SE

Entrée par
situations
professionnelle

SF + modules

S

1 formation longue,
formation premiere

1

Plusieurs diplomes
communs

Tout public (DE,DIF
,CIF,formation 1¢r€)

Dont VAE

plusieurs diplémes
communs

lﬁ'HF GION
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Approche n®1

= Démarche : entrée par les disciplines du réeférentiel
de formation.

Mathématiques Niveau V — Arithmétique « Calculer avec des fractions »
-Comparaison de fractions : 4 heures
-Opérations sur les fractions : 5 heures
-Résolution de problemes avec fractions : 3 heures

= Module theorigue contextualiseé.

* Impacts sur l'organisation : peu de changements

= Conséquences : pas de mixité des publics possible
BIpEsoN
Cﬁgll%l?ltes - @hﬂlm
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Approche n°2

Démarche : entréee par les disciplines du réferentiel
de formation.

Module théorigue commun a plusieurs formations sur
les savoirs et méthodes (ex : planification
bimensuelle, ou travail CdR ou en FOAD)

Modules de spécialisation contexualisés
Impacts sur l'organisation : FOAD et CdR ; org.CM

Conseqguences : Vérifier les pré-requis en debut de
modules de spécialisation

'f REGION
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scatint < “"’? CAFOC de Nanfes

Approche n®3

Démarche : entrée par situations professionnelles
Soit avec un module regroupant des S/ SF / SE

Soit avec un module centré sur les SF et des modules de
type S et SE (compétences transversales)

Impacts sur organisation : mixité des publics, des
plannings, gestion administrative importante

Conseguences
Pratiquer une pédagogie différenciée ;

Attention : évaluation des pré-requis de départ (voire

RAN en FOAD ou CdR
Ppaiy ) [J]
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Approche n°4

Démarche : entrée par les situations professionnelles
avec des modules regroupant des S/ SF / SE

Impacts sur organisation : mixité des publics, des
plannings, gestion administrative importante
Conseguences

Avoir construit des criteres d’évaluation de compétences
de chaque module pour qu’il soit octroyable par la VAE ;

Attention : évaluation des pré-requis de départ (voire
RAN en FOAD ou CdR)
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Approche n°5

Démarche : entrée par les situations
professionnelles. Centration sur les compétences a
acqueérir (Savoir-faire).

Modules complémentaires transversaux : Savoirs (en
mathématiques, microbiologie...) et SE

Impacts sur organisation : Mixite des publics, gestion
des planning et organisation des modules

Consequences :

Attention : évaluation des pré-requis de départ (voire
RAN en FOAD ou CdR)

.
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L’analyse de I’emploi visé

Décrire les postes de travall :
Logique de la démarche de 360 degrés

Liste des Missions/Fonctions/Activités/Taches

Elaboration / Adaptation du Référentiel d’Activités
Professionnelles

ldentifier les compétences :

Repérage des savoirs, savoir-faire, savoir-étre,
capacités cognitives nécessaires pour assurer les
activités

Elaboration / Adaptation du Référentiel de Compétences
professionnelles

’_r
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y

L’analyse de I'emploi visé

Observer les situations professionnelles :
Distinction des activités prescrites / reelles
Inventaire des aléas, paradoxes et dysfonctionnements

Collecte de situations-clés ou situation-problemes
significatives de la complexité de I'emploi
Elaboration / Adaptation du référentiel de formation
Pointer les degrés de malitrise nécessaires pour étre
performant dans son activité

Recensement des compétences de niveau Application/

Adaptation/Innovation
Elaboration / Adaptation du référentiel d’évaluation (ou de

5 e
rtification
C g}g%es certification)
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Relation Emploi <-> Formation

Formation

/

SECIERIEISEN A ctivités Unités, module o _

d’Activités \ / Réferentiels
Professionnelles de
Formation

Compeétences Séquences

RAP \
Référentiels de

Réféerentiels de
Certification

Compeétences
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Partie 1 : Une question de
vocabulaire ?

Partie 2 : Modularisation,
une approche methodiqgue ?

Fr P thg } gence régional
ooy sgonc égomle
nggente.s @m&%&:ﬂ:&.‘,‘“

mmmmmmmmmm




— ’ CAFOC de Nantes
Nanfes & "Savoir apprendre pour savoir agir"
GIP - FCIP EXDE“E"C&

Architecture d’un dispositif modulaire

Domaines
d’_aCt_'V'teS/ Dispositif Unités de formation
missions d’evaluation
principales
Modules de formation
Activités clés Dispositif ou blocs
d’évaluation d’apprentissage
disciplinaire
Controle de la Séquences
Taches progression . .
nédagogique pédagogiques

'f REGION
EO“DU sgance égonat
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La question du grain ou de la maille

guand un module peut cacher une unitée !

Si le reférentiel donne le cadre général, se pose
la question du dimensionnement des éléments
composant I'architecture modulaire :

- trop gros, le grain ne permet pas de
reconnaitre les acquis de I’expérience,

- trop fin, il parcellise l'activité et réduit le sens
de la formation.

Un dispositif : entre 3 et 11 unites
Un module : entre 2 et 5 journees

'f REGION
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Modulariser

GIP - FCIP Exnene {

Repérage des grandes fonctions ou familles
d’activités significatives de I’emploi

/

Filtre : temps/complexité/enjeux :
+ stratégie-politique de I’OF Modules Vo

Croisement avec le
référentiel d’évaluation

Architecture

Modulaire :

JEEcion Module/sequences
Eg%)&es S
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Granularisation d’un module

Savolrs - Une

sequence

Savoir-faire

Un Situation
Professionnell
mOdU|e oressionneltlie
Savoir-étre
’?F{EGION
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Granularisation d’un module

" CAFOC de Nantes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Un
N Savoir-faire module
un BAT Situation
Professionnelle +

Compeétences
transverses

'_ REGIC
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Les trois élements-clés
d’une architecture modulaire

Unités de formation
Modules de formation
Blocs d’apprentissage

'f REGION
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Unités, modules et blocs : des distinctions
utiles

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Unités et Modules : 'unité de formation correspond
aux grands domaines d’activité ou fonctions, le
module a une activité clé.

Modules et blocs peuvent constituer une unité : si
un module renvoie a une activité, le bloc
d’apprentissage développe des connaissances
OU une capacite transversale.

lﬁ' REGION
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Du RAP aux unités de formation
L’exemple CAP cuisine

Quatre fonctions : approvisionnement et stockage,
organisation, production culinaire, distribution.
Quatre unités ?

Une grille de lecture : temps, complexité, enjeux.

Cing unités de formation : approvisionner et stocker,
organiser et gérer son poste de travail, realiser les
opérations preliminaires, réaliser les operations de
cuisson, assembler et dresser les produits.

’r REGION agencsrésiunala
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' "Savoir apprendre pour savoir agir"

Cuisinier : un RAP

Dans le cadre du métier de cuisinier, le RAP identifie 4 fonctions et
des activités professionnelles afferentes

Fonction : approvisionnement et stockage

Prévoir la liste des produits nécessaires aux réalisations ; réceptionner et stocker
les denrées

Fonction : organisation
Organiser son travail en tenant compte des imperatifs de production
Fonction : production culinaire

Réaliser les préparations préliminaires des denrées ; réaliser des cuissons simples
et complexes ; réaliser des appareils, des fonds et des sauces de base ; réaliser
des hors-d'ceuvre froids, chauds et a base de pate ; des patisseries et des
desserts

Fonction : distribution de la production

_ Dgeosser et mettre en valeur des productions culinaires et participer a la distribution
YIREGION

Chaltoy

la démocratie participative




CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Un filtre pour découper

académie

‘ e
Nanres

GIP - FCIP Expérience

Approvisionnement et 10% Peu (mais des savoirs FORT : nécessite de

Stockage et savoir bien gérer les
savoir-faire a maitriser) stocks (enjeux
financiers)

Organisation 10% Peu (mais respect des Permet d’optimiser la

regles strictes comme bonne coordination

'HACCP) entre
tous les services
Production culinaire 70% Cceur de métier — Tres Techniques variées a
vaste en termes de maitriser

compétences a
développer (Savoirs et
Savoir-faire)
Distribution 10% Moyenne En lien avec les
préparations culinaires

RYSREGION

oitoy sErrigane
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Une version 0...

A partir des élements précédents, plusieurs grandes unites se
dessinent :

*Approvisionner et stocker

*Organiser et géerer son poste de travail en respectant les regles
d’hygiéne et de sécurité au travail

*Concernant la production culinaire qu’il faut nécessairement
déecouper en plusieurs unités, deux entrées, au moins, sont possibles
. une plus chronologique (Reéaliser les préparations préliminaires
; Realiser les opérations de cuissons ; Assembler et dresser les
produits) et une par type de production (les viandes ; les poissons ;
les pates et cremes de patisserie...)

'f REGION
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Une autre ... version 0

Architecture Modulaire

CAP Cuisine
| 1 1 | |
Préparer les Préparer les produits de= 1a Elzborer des hors Eeazlizer les pétisseries, les Evecluser dzns son
visndes, garmitures péche avers gamitures et deenvre entremets et les snvironnement
et sanuces s31Ces préparations gowrmandss professionnsl

& adapter 4 son
bdettre an menu la hdettrs an menu " hdettrs an menu | hettre 2u menn | amvHennsmant

wiande de boenf les poissons ronds — les cenfs les pétisseries professionnel

- - - Appliquer les

hietire au menu ng;rnnes d’hygene
YT
bdettrs 2u menu la hdsttrs 2u menu les potages, les Idettre 2u menu -~ ? = T_Ju.'athue
viznde de wean les poissons plats | soupes et les entremets Prévenir les
CONSOMIMESs L
" ’ E ——— professionnels
b
Mdettre au menu la Mdettre au menu Mettre au menu Ihesttre au menu —[ si;:i;‘%;‘:n;];e
viands d zgnsan les crustacss et les — les entréss les glaces =t las
mollusgques chandes 9 sorbets J '{‘_Cﬂmmu.ﬂiquﬂ' =n
sitations
professionnelles
Idsttre 2u menu la hdettre au menu " Eduguer son
wviande de porc l— l=s entress froides golit, son
J odorat __et

Iiettre au menu la
wviande ds volaille

Walorizer les autres produits de la
carte : les produits de la chasse et
les zbats

W

CHARMBERI
DE CORBMERCE
ET DIMRDUSTRIE

DF"ARMNGERS

utilizser l=s Spices

et les condiments,
les vins et les

zlcools en cuisine

- BADs

1-Maitriser les bases économiques,
juridiques =t sociales d'une entreprize
2- Se préparer ala vie sociale et
professionnslls

3-Frangais

4-Histoare - Geographie

5- Mathématiques - Sciences
\§- Anelais Général

’_r
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GIP - FCIP Expérience:

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Cuisinier : un RCP

Activité Les connaissances Les Savoir-faire, procédures...
professionnelle

Eplucher et tailler les Les régles d’hygiéne Maitriser les techniques pour
legumes dans le traitement des éplucher les légumes.
legumes Respecter les techniques
Les difféerents types gestuelles pour trancher,

d’ustensiles nécessaires émincer, couper les léegumes
pour éplucher et tailler

les legumes...
Habiller et détailler La classification des Désaréter les poissons et
des poissons poissons detailler les différents morceaux
Les morphologies des Réaliser les opérations
poissons... d’habillage des poissons...

lﬁ'HE‘thgN gence régionale
Poitoy sz
Charéntes @mm".é?h"ﬂ:é:.""
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GIP - FCIP Expérience

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Une vérsion 1 — Ref. Certif.

RAP Référentiel de certification RCP

Fonction : Production Validation partielle Unité de formation : Réaliser les
Culinaire de I'UP2 préparations préliminaires

Activité professionnelle Evaluation formative Module : Habiller et détailler les

. préparer les poissons poissons

Durée du module Objectifs, contenus et disciplines

Habiller et détailler 16 heures (en % journée) - Désaréterles poissons et
détailler les différents morceaux

les poissons - Réaliser les opérations
d’habillage des poissons...

RYSREGION

Chaltoy
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Nanfes

GIP - FCIP Experience®

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Articulation avec Ref. Certification

’_r
2 Poitou
arent..

la démocratie participative

Dans le cadre d’un titre professionnel ou d’'un CQP

[ Unité de Formation 1 ]

[ Tnité de Formation 2 J

[ Unité de Formation. .. 1

MhModulez1, 2...

BAD 1, 2.

Modules1, 2.,

BAD1, 2.

Modules1, 2.,

BAD1, 2. ..

Uite Certificative

Urite Certificative

Urite Certificative

Bloc d” Apprentissages
Transversaux

Dans le cadre d’'un diplome relatif 2 un Ministére (Education Nationale, Agriculture...)

-,

Unité de Formation 1

A

Tnité de Formation 2 ]

[ Unité de Formation. .. W

-
Bloc d” Apprentissages
Transversaux

BAD1.2. . BAD1.2. . BAD 1.2 . » Unite Certificative
' ' ' 1| (Unité Générale)
Module 1 Module 1 Module 1 — Unité Certificative
(Unité Professionnelle }
Module 2 MModule 2 ] Module 2
\ L K. Unité Certificative
i .. .
Module. .. S| Module... / Module. .. (Unite Professionnelle }

J
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i k & CAFOC de Nanfes
Nanles "Savoir apprendre pour savoir agir"
GIP - FCIP Expérience

Une planification possible

UF 1 - UF3 —Module 31 UF5-Module51 UF1-BAD BAT-

Module 10 « préparer et « Assembler et — Anglais Préparation
détailler les dresser a 'examen
poissons » des plats a base Blanc

de
poisson »

UF1-BAD UF4-Module4l UF5-Module51 UF2- UF1 - BAD

Francais/  « Reéaliser les (suite) Module 21 -

Hist. — Géo différents Mathématiq
modes de ues /
cuisson des Sciences
poissons »

RYSREGION

Chaltoy

la démocratie participative



it = R CAFOC de Nantes

Nanfes "Savoir apprendre pour savoir agir"
GIP - FCIP Experience®

Une autre...planification possible

Lundi- Semaine A Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Blocs d’Apprentissages UF2 — Module 20
PPIentissag o UF5 — Module 53 UF5 - Blocs ,
Transversaux — BAD en mathématiques - ) , . Séquence :
, , . « Prévention des risques d’Apprentissages
Démarche de recherche Travail autour des regles de 3 . Co . Mettre au menu les
, , professionnels » Disciplinaires - Anglais .
d’emploi poissons ronds
UF2 — Module 20 : UF2 — Module 20 UF2 — Module 20
- UF5 - Module 52 - UF5 - Blocs -
Séquence : . Séquence : , , Séquence :
. , « Appliquer les normes . d’Apprentissages
Caractériser les produits, leur e . Mettre au menu les poissons L . Mettre au menu les
: d’hygiéne dans sa pratique » Disciplinaires - Frangais .
environnement et leur ronds poissons ronds
utilisation.

’_r
b oitou sgenco ogone
Charentes I

la démocratie participative



e ﬁ‘ﬁ CAFOC de Nantes
Nanfes "Savoir apprendre pour savoir agir"
GIP - FCIP Expérienc
CAP Pro-Elec

Dans le cadre du métier d’électricien, le RAP identifie
4 fonctions et les activités professionnelles
afférentes :

= ORGANISATION (de son poste de travail)

w REALISATION (Exécution d’équipements et
Installations electriques)

= MISE EN SERVICE (participation)

= MAINTENANCE (participation et/ou intervention
sur ordre)

,r H E G£ N 4 égionale
oitoy sz
Cbarentes @ e
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académie ' CAFOC de Nantes
Nanles "Savoir apprendre pour savoir agir"

GIP - FCIP Expérience

CAP Pro-Elec

UF 1: Organiser son travail et réaliser une installation électrique

M1.1 - Interpréter les documents techniques

M1.2 - Assurer la sécurité des biens et des personnes

M1.3 - Exécuter une installation d’éclairage en montage apparent

M1.4 - Exécuter une installation d’éclairage en montage encastré

M1.6 - Exécuter une installation avec une gestion de I'énergie et un réseau de communication

M1.7 - Exécuter une installation de force motrice

M1.8 - Réalisation d’'une installation basse tension du domaine BTB ou haute tension domaine HTA
UF 2 : Mettre en service une installation et réaliser des opérations de maintenance

M2.1 - Mettre en service une installation d’éclairage domestique ou tertiaire

M2.2 - Mettre en service une installation avec une gestion d’énergie et un réseau de communication
M2.3 - Exécuter des opérations de maintenance sur un équipement alimenté en basse tension
M2.4 - Mettre en service une installation de force motrice

BAD1 - Mathématiques

BAD2 - Sciences physiques

BAD4 - Vie sociale et professionnelle

BADS - Histoire - géographie

l—:'HE‘thgN gence régionale
Poitoy sz
Charéntes @mm".é?h"ﬂ:é:.""
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GIP - FCIP Expérience

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

CAP Pro-Elec

Référentiel de Certification :

Les Unités Certificatives sont :
UP1 : Communication technique
UP2 : Réalisation

UG1, UG2, UG3 et UG4 renvoient a des savoirs généraux (francais, histoire-
geographie, mathématiques, sciences...)

Le croisement entre les Unités de Formation et les unités de certification serait alors :
L'UF1 permet de valider entierement 'UP1 et une partie des compétences de 'UP2
L'UF2 permet de valider les autres compétences de 'UP2

Les UG renverraient aux Blocs d’Apprentissages Disciplinaires intégres dans les UF.

RYSREGION

Chaltoy

la démocratie participative
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GIP - FCIP Expérience:

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Titre : Coffreur Brancheur

BLOC DECOUVERTE : 35h (dont BAT)
BM1 - REALISER DES OUVRAGES EN BETON ARME BANCHE

SPR 1 : Coffrer des ouvrages en béton armé au moyen de coffrages outils

SPR 2 : Mettre en place les armatures et Couler le béton d’'un ouvrage en béton armé banché

SPR 3 : Elinguer et manutentionner une charge

BM2 - REALISER DES OUVRAGES EN BETON ARME COFFRES EN TRADITIONNEL

SPR 1 : Coffrer en traditionnel bois

SPR 2 : Coffrer en éléments manuportables

SPR 3 : Mettre en place les armatures et Couler le béton d’'un ouvrage en béton armé coffré en traditionnel
BM 3- REALISER LA POSE ET LE LIAISONNEMENT D’ELEMENTS PREFABRIQUES

SPR 1 : Réaliser les opérations de montage et de démontage d’'un échafaudage de pied

SPR 2 : Poser et liaisonner des éléments préfabriqués courants

BM 4 - REALISER DES DALLAGES ET DES PLANCHERS TYPE DALLE PLEINE OU PRE-DALLE
SPR 1 : Mettre en ceuvre des planchers prédalles et alvéolaires et poser des canalisations sous des dallages
SPR 2 : Coffrer des dalles pleines au moyen de systemes coffrants

SPR 3 : Mettre en place les armatures, mettre en ceuvre le béton et Réaliser les aspects de surface des bétons de dallages et
planchers

lﬁ'HE‘thgN gence régionale
Poitoy sz
Charéntes @mm".é?h"ﬂ:é:.""
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Nanfes

GIP - FCIP Expérience

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Titre : Technicien Supérieur de Vente

Dispositif modulaire de la formation : Technicien Sup érieur des Forces de Vente

TS0H

UF1 : Elaborer un Plan
d*Actons Commerciales

UF2: Etablirunpln
de prospecton et le

UF3: Mener des
négociatio ns commerciales

UF4 : Manager son
actviié et assurersa

UFS : Géreret
développer sa clientéle

TUF6 : Développer ses
conp éences en Grande

Blocs
" A prpor enti ssage
Transversat

102H

MI13 : Concepts, démarche

Téléphone 21H

BATIL : Accuelliv,
et intégrer W
Foupe 10H

et fordam entave cha
mark atino 14H

M4 Ttiliser les outils

BI23 : Concduire et
conclure un entreti en
de prospection 14H

M33 : Préparer et constniire
une proposition commerciale
14H

M43 : Rédiger des écrits
professicrmnel s Z1H

MS53: Détecter et
négocier de nouveals:
produits et services  TH

150 metive en ewre Y2H 11 H fonrtinn de veille 147TH 491 Disirbution 112H
M11 : Appréhender M3l : Préparer une M4l : Idertifier les MS51 : Analyser le M61 : Gérer les stocks
1" orgard sation de RI21 : Elaborer . tégociation comm et ciale pricrités, optimiser son portefenille client 14H
Tertreprise 14 H plan de prospection et 14H temps 14H TH

Actions de Mer cati que
4K M52 : Fiddliser Les M62 : Mefteiser un

M2 : Caractériser et M32 : Préserver sesmarges M42 : Sranto-manager et clients 14H procesais d achat
postionner 1afonction — T 28H thanager 28H AMH
rhmtherniale TH ML22 : Maiftriser 1" outil

d'analyse duliarketing

M34 : Fépondre 4 des appels
o offres privés et publics
TH

M44 @ Maitri ser les outils
informaticoues 28H

M54 : Dével opper son
fotettiel relationel
14H

M63 : 57 appr oprier

YerrdArormement de la

Gy atuche D sbeibnati oo
14H

BAT2: Créer et
favroriser tne
cymarni cpae de
Foupe 14H

14H

W15 : Politigue o Stratézie

BRI24 : Appréhender le
risque client
14H

comumerciale 4 party du Plan

d"Achons Cormumerciales TH

M6 : Organiser et metire

RI2S : Prospecter de
fagon perform ante
HH

M35 : Conduire et concluare
un endretien de 1é gociation
49H

M45 @ Onatils de s
clietts GRC ethases de
Arminérs TH

MSS: Simmu er v jen
dentr epri s TH

M64 @ 57 appr oprier
1" errArormern et du
cominerce de gros TH

BAT3: Technicues
de recherches
Femploi 42H

en1 ceurvre 1 Plan d™Actions

M ereial 14H

MI17T : Caractériser les

BI26 : Simaler unjeu
o ertrepri se
TH

M36 : Développer des savoir-
faire relatiotmels en
1€ gociation 21H

D46 : Suivre les
engagem erts et gérer les
1iti mra 14H

outils GRC et TIC dansla
démarrhe CHlient TH

M8 : Bavoir cothum -
rdieuer et convainere 14H

M1 : Buivre et piloter un
Plan o’ Actions

M ercialea TH

MI110 : Simuler un jen
' entrepri se

TH

’_r
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M3T : 3 approprier le Cadre
juridigue dhane proposition
rammercial e HH

MAT : Meswrer, analyser et
accroftre les performances

RI3B : Simoder 1 jen
I entreqrise TH

141
M48 : Faire dela veille
14H
D49 : Simuler ungjen
" erdrenrise TH

%%CCI

O MANE-ET-LOIRE

Cordataur d dnmraues

M6S @ 57 appr oprier

17 errArormern ent da

cominerce de détail
TH

BAT4:
2 ot cuast A
1" écritet 417 oral en

Anglais 42H

M66 : Rédliser une
étude desmarcheé 14H

M67T : Techrdoques de
matchandi sage
5H

agence régionale
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GIP - FCIP Experience”

Technicien Jardins Espaces verts

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

UF 1-Participer au management genéral de I'entreprise en considérant le
developpement durable sous tous ses aspects

UF 2-Concevoir un aménagement de jardin en respect de I'environnement et
du développement durable

UF 3-Réaliser un jardin en respect de I'environnement et du développement
durable

UF 4-Assurer I'entretien d’un jardin en respect des regles et du
développement durable

UF 5-Assurer la gestion technique et économique des chantiers

UF 6-Participer a I'analyse des résultats technico-économiques et financiers
globaux

BAT-Diagnostic et Projet d’'Entreprise - Techniques de recherche d’emploi

- Examen et évaluations
'ﬁ'HEmow

chatontes

démocratie participative




-

académie

‘ R =
GIP - FCIP Experience . ) _

CAFOC de Nanfes

"Savoir apprendre pour savoir agir"

Place a vos gquestions

... avant un temps de pause culinaire !

'ﬁ'HEc_;mN
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