Fiche GFE 06

Mécanique - Automatismes

Les professionnels du Groupe Formation Emploi « Mécanique - Automatismes » (GFE 06)
développent des savoirs technologiques en lien avec les systémes mécaniques, depuis la
fabrication de leurs éléments jusqu’a I’'assemblage de ces systémes.
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Effectif cumulé par établissement Type de formation
o 1a10

[ apprentissage

Bl voie scolaire

Sources : DRAAF, DREES, Rectorat, Région - année scolaire 2013/2014

La formation des demandeurs d’emploi

392 demandeurs d’emploi sont entrés dans une
formation en 2014 dans ce GFE. Ce nombre est en
augmentation de 51 % par rapport a I'année précédente.

. réparation mécanique
65 personnes se sont formées dans le cadre du SPRF.

17%

Les formations de la mécanique générale et de précision
rassemblent 31 % des formés en 2014. Un an
auparavant, ils étaient 22 % a suivre une formation dans
ce domaine. Les formations en mécanique spécialisée et
en maintenance, entretien et réparation mécanique
attirent respectivement 19 % et 17 % des stagiaires. Ces
deux parts sont en recul sur un an, ces deux domaines
rassemblaient chacun 24 % des stagiaires en 2013.

Sources : SIP (Région et Agefiph) et Péle emploi
Poitou-Charentes — Année 2014

19%

Maintenance, entretien,

Mécanique spécialisée Q . 31%

L’offre de formation initiale

Au cours de l'année scolaire
2013/2014, ce GFE compte 1 811
éléves, étudiants et  apprentis
effectuant la derniere année de leur
cycle de formation.

42 % de ces éleves suivent leur
formation en apprentissage.

Le taux de féminisation de ces forma-
tions est faible (5 %), il est de 51 % sur
'ensemble des GFE.

Ces 1 811 personnes étudient dans 48
établissements. Avec ses 15 établis-
sements, la Vienne compte le plus
d’éléves (636 soit 35 % des formés du
GFE).

On recense 57 formations dans ce
GFE pour I'année scolaire 2013/2014,
s’échelonnant du CAP (niveau V) au
dipldme d’ingénieur (niveau 1). 38 %
des formés suivent une formation de
niveau IV et 32 % une formation de
niveau Il (Bac + 2). C'est le Bac Pro
Maintenance de véhicules automobiles
option voitures particulieres qui ras-
semble le plus d’éleves (192 soit 11 %
de 'ensemble du GFE).

Mécanique automatismes

15% ) .
Dessin, bureau d'études

8%

Autres
10%

Mécanique générale

et de précision




Méecanique - Automatismes

La population en emploi

Ouvriers non qualifiés de montage, contréle

Selon le recensement de 2012, 31 000 en mecanique et travail des métaux
profes_,smnnels travallllent en région danslle Mécaniciens qualifiés en maintenance, entretien, i
domaine de la mécanique et des automatis- réparation : automobile |

mes, ce qui situe ce GFE au 8éme rang en
termes d'actifs occupés (4,4 % de la
population active occupée picto-charentai-
se). En 2007, il comptait environ 2 600 Techniciens de fabrication et de contrale-qualité en

Mécaniciens qualifiés de maintenance, entretien :
équipements industriels

actifs de plus, soit une baisse de 7’8 %. construction mécanique et travail des métaux
. , Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux
En 2012, la profession la plus représen- sur autres machines
tative de ce GFE est celle des ouvriers non
qualifiés de montage, controle en mécani- Agents de maitrise en construction mécanique, 1

que et travail des métaux (4 850 personnes travail métaux

soit 16 % de I'ensemble).

Artisans mécaniciens réparateurs d'automobiles

Les métiers du GFE 06 restent peu
féminisés, la part des femmes est stable 0 1000 2000 3000 4000 5000
depuis cing ans (12 %).

Le niveau de qualification s’éleve. On

55 t pl
e e P compte maintenant 43 % d’actifs ayant un

représentent en 2012, 27 % des actifs du
GFE contre 24 % en 2007. Dans le méme
temps, la part des jeunes diminue pour
atteindre 9 % en 2012 (- 670 personnes).

¥ Hommes M Femmes Source : INSEE — Recensement 2012

Moins de 25 ans

1
50 a 54 ans i . i . - .
45349 ans | niveau de qualification supérieur ou égal au

1 .

! niveau IV (Bac) contre 37 % en 2007.
40a44 ans |
35a39ans A noter également l'augmentation du
S0a3dans | : nombre de seniors (+ 500 personnes), ils
25a29ans | i
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Les demandeurs d’emploi Part des

Au 31 mars 2015, 4 938 personnes sont a Evolution DEFM de
la recherche d'un emploi dans ce GFE, soit audimars | oo Moins de | Plus de e
34 % de l'ensemble des demandeurs 2015 30ans | S0ans | . oo
d’emploi en fin de mois inscrits a Pole
emploi (catégories A, B et C). La hausse
enregistrée sur ce GFE (+ 6,9 % soit
environ 320 demandeurs de p|us) est Tous GFE 143 668 7,7% 51% 31% 21% 43%

similaire a celle de 'ensemble des GFE. Sources : Pbéle emploi Poitou-Charentes — DIRECCTE
Poitou-Charentes

DEFM (A,B,C)

4938 6,9% 18% 38% 19% 40%

21 % des inscrits sont a la recherche d’'un
emploi de mécanicien automobile, soit  Un demandeur d’emploi sur quatre déclare posséder une qualification
10 % de plus en un an et 18 % recherchent  de niveau Il (Bac + 2) ou plus. Ce taux est de 19 % sur I'ensemble
dans le montage-assemblage mécanique. des GFE.

Les offres d’emploi enregistrées

2 696 offres d'emploi ont été enregistrées a
m 2010 © 2014 Péle emploi en 2014. Il s’agit de I'un des
60% — 54% rares GFE dont le nombre doffres
45% 50% déposées _par les entreprises (:.‘St en
42% augmentation (+ 5,1 % par rapport a 2010,
40% soit 130 offres de plus).
Les offres durables (d’une durée de plus de
20% | six mois) restent majoritaires. Leur part est
5% 3% en augmentation par rapport a 2010,
Lo r— passant de 45 % a 54 %. La part des offres
0% I I I de moins d’un mois est trés faible dans ce
i e o Offres durables Offres temporaires  Offres occasionnelles GFE (3 %).
26 % des métiers proposés par les

PREGION Sources : Péle emploi Poitou-Charentes — DIRECCTE entreprises  concernent des postes de
c gll_%cr)1 Poitou-Charentes mécanicien automobile (soit plus de 700

ik esretoin offres).

Plus d’informations sur ce GFE :
@m‘”““" : http://www.arftlv.org/OREF/GFE/6/1_Presentation.aspx
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